Statuto tipo di Pubblica Assistenza Lombardia

Titolo | — Profili generali

Art. 1 - Denominazione, sede ¢ emblema

E costituita |'associazione denominata “Pubblica Assistenza Volontaria Croce Verde Zona Oglio-Po
organizzazione di volontariato” (o anche, in forma breve, “Croce Verde Viadana odv”) con sede nel comune
di Viadana in questo statuto successivamente indicata anche come “Associazione”,

L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs.
117/2017.

L'emblema dell'‘Associazione & costituito da un tondo a fondo bianco con due cerchi concentrici verdi nei
guali viene riportata la dicitura Pubblica Assistenza Volontaria Croce Verde con Croce Verde delimitata da
due punti, tutto di colore verde. Al centro una croce di colore verde con la scritta orizzontale Zona Oglio-Po
in colore bianco.

Art. 2 - Principi associativi fondamentali

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

L'Associazione & luogo di aggregazione dei cittadini per attivita in favore della comunita e del bene comune
e si ispira ai principi costituzionali della solidarieta e della partecipazione, in conformita alla disciplina del
terzo settore.

L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o pils attivita di interesse generale tra quelle
previste nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati.

L'Associazione & laica ed apartitica, fonda |a propria struttura associativa sui principi della democrazia, sulla
elettivita e |a gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla
attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidariet3 sociale.

L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della popolazione.

Art. 3 - Scopi associativi

L'Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel
perseguimento e nell’affermazione del valori della solidarieta sociale per la realizzazione di una societa pib
giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e lo sviluppo
della cultura delia solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

a} promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere problemi della vita civile,
sociale e culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni voite a soddisfare bisogni collettivi ed individuali attraverso i valori
della solidarieta;

c) contribuire all’affermazione dei principi della solidarietd popolare nei progetti di sviluppo civile e sociale
della collettivita;

d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei cittadini;

e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione dell’ Associazione e di
attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle persone e della collettivita;



f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario, ambientale, della
protezione civile ed in quello delia disabilita; assumere iniziative dirette alla sperimentazione sociale, cioé a
forme innovative di risoluzione di questioni civili, sociali e culturali;

g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed enti del terzo settore per
il proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal presente statuto.

A tal fine I'associazione pud aderire ad una rete associativa nazionpale.

Art. 4 — Attivita di interesse generale

Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
I'Associazione svolge una o pill delle seguenti attivita di interesse generale:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

Interventi e prestazioni sanitarie di cui alla lettera b) del 1° comma dell’art.5 D.Lgs. 117/17; ©
interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104,
e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni, di cui atla lettera a) del 1° comma
dell’art.5 D.Lgs. 117/17; @+®©

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, di cui
alla lettera c) del 1° comma dell’art.5 D.Lgs. 117/17; &

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive modificazioni, di cui alla
lettera y) del 1° comma dell’art.5 D.Lgs. 117/17; ®

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitad educativa di cui
alla lettera d) del 1° comma dell’art.5 D.Lgs. 117/17;

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo di cui alla lettera i) del 1° comma
dell'art.5 D.Lgs. 117/17;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo di cui alla
tettera u) del 1° comma dell’art.5 D.Lgs. 117/17;

4bis — Azioni conseguenti

In particolare I'associazione attua le attivita sopra elencate tramite:

=
s
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Interventi e prestazioni sanitarie;

servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza;

gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;

servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le strutture
pubbliche;

donazione di sangue e organi e servizi correlatj;

iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivita culturali di interesse
sociale con finalitd educativa;

iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione della salute
negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione con
organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;



i. iniziative di protezione civile e di tutela dellambiente; interventi e servizi finalizzati alla
salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e alla utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali;

j-  attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e di attivita di interesse
generale, nonché di tutela della propria memoria storica, attraverso la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio documentaie;

k. organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni
emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;

|. organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al precedente punto;

m. organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a
persone anziane, con disabilitd e, comunque, in condizioni anche temporanee di difficolta;

n. promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza internazionale;

a. promozione della cultura della legalita, delia pace tra i popoli della nonviolenza e della difesa non
armata;

p. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco;

q. assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infanzia;

r. attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali;

s. Beneficienza.

Per lattivita di interesse generale prestata |'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate o dietro versamento di corrispettivi che non superano i costi
effettivi, a meno che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla
legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore.

Art. 4 ter — Attivita secondarie e sussidiarie

L’Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti
dalla legge.

Tali attivita saranno individuate dall'organo di amministrazione che ne documenta il carattere strumentale
nella relazione di missione. ©

Art. 5-Volontariato e lavoro retribuito

L’Associazione fonda le proprie attivita suil'impegno personale volontario e gratuito dei propri aderenti.

L'attivitd volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione
medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare I'attivitd svolta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore 0 minore soglia eventualmente
risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente vigente per le organizzazioni di volontariato. @+0©

Titolo Il - Soci



Art. 6 - Requisiti

Possono essere soci dell’Associazione tutti i cittadini senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che condividono le finalita
dell'associazione che si impegnano a rispettarne |o statuto e/o i regolamenti.

Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda alfOrgano di Amministrazione, o ad un
consigliere appositamente da questo delegato, recante la dichiarazione di condividere le finalitd che
'Associazione si propone e I'impegno ad osservarne lo Statuto e i regolamenti.

L'Organo di Amministrazione o il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta giorni le domande
presentate e dispone in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione
all'interessato; in caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei soci; il rigetto della
domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla deliberazione
di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione,

L'Associazione deve sempre essere composta da almeno sette soci. Se tale numero minimo di soci viene
meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta
di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Sono soci volantari coloro che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale, spontaneo e
gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nell’espletamento dei compiti loro
demandati dall’Associazione; i minori di eta dai 14 ai 18 anni possono essere ammessi quali soci o volontari
dell’associazione con I'assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

I soci maggiorenni iscritti all’Associazione hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne la
convocazione, di eleggere e di essere eletti. | soci di eta inferiore ai diciotto anni esercitano i propri diritti
ed adempiono i propri doveri associativi a mezzo del loro rappresentante legale. ®

Art. 7 - Diritti
| soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti associativi;

b) eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all’elezione quali componenti di questi
ultimi.

c) chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;

d) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi dell’'Associazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

e} essere informati sull'attivita associativa.

Art. 8 - Doveri
| soci sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;
b) non compiere atti che danneggino gli interessi e Fimmagine della Associazione;
C) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Art. 9 - Incompatibilita




Non possong essere soci coloro che svolgono, in proprio, le medesime attivita svolte dall’ Associazione.

Non possono essere soci volontari coloro che intrattengono con I'Associazione rapporti di lavoro sotto
qualsiasi forma.

Non possono essere soci volontari coloro gestiscono l'attivita funebre, anche in qualita di soli soci, ai sensi
dell’art.74 comma 8 della Legge Regionale 4 marzo 2019, n. 4.

Art . 10 — Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde

a) per decadenza;
b) per esclusione;
c) per dimissioni;
d) per decesso.

Inoltre, perde la qualifica di socio:
b) per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 9.

) esclusione il socio che, avendo gravemente violato una o piu disposizioni del presente Statuto,
renda incompatibile il mantenimento del rapporto associativeo.

d) per dimissioni il socio che abbia dato comunicazione di voler recedere dal rapporto associativo:

Il socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e c), deve essere preventivamente informato ed
invitato ad esporre le proprie ragioni difensive.

Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢}, il socio pud ricorrere al collegio dei probiviri entro un mese
dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.

| provvedimenti di cui alle lettere b} e ¢), sono esecutivi dal momento della comunicazione di cui al punto
precedente.

Titolo Il - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione
Art. 11 - Scritture contabili e bilancio

L’Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili per adempiere gli
obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bilancio.

Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione,
Nella relazione di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario e le
modalita di perseguimento delle finalitd statutarie, I'Associazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell’art. 4, comma 3, dello
statuto.

Qualora le entrate delf’associazione risultino essere inferiori a € 220.000,00 (o alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del terzo
settore) & facolta dell’associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo rendiconto per



cassa. In tal caso I'associazione documenta il carattere secondario e strumentale delie attivita diverse di cui
all’art. 4 lettera u) dello statuto con una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi
effettuate nell’anno.

It bilancio viene depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con i tempi e le modalita
previste dalla normativa vigente ed & altresi trasmesso alla rete associativa.

Art. 12 — Esercizio finanziario ed entrate

1. L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di
0gni anno.

2. Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a. dalle quote dej sostenitori;

b. da contributi di privati;

¢. da rimborsi derivanti da convenzioni;

d. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;
e. da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni

f. da rendite patrimoniali e finanziarie

g. da attivita di raccolta fondi

h. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione

da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente dall’associazione

da somministrazione occasionale di alimenti e bevande @

da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale dell’associazione
da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte quali attivitd secondarie e strumentali;
m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui all’art. 4 comma 3. @

— "

Art. 13 ~ Patrimonio
Il patrimonio dell’ Associazione, alla sua costituzione e successivamente, & costituito:

- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni o trasferimenti con qualunque modalita
effettuati vengano in proprieta dell’ Associazione;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

Le risorse economiche con le quali I'’Associazione provvede al funzionamento ed allo svolgimento delfa
propria attivita quelli di cui alVart 12

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili avanzi di gestione nonché fondi, riserve e capitale
durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 14 Bilancio sociale

L'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito internet.



Qualora le entrate della Associazione risuitino essere inferiori a un milione di euro, o alla diversa soglia
eventualmente risultante daile modificazioni alla normativa attuaimente in vigore per gli enti del terzo
settore) la redazione del Bilancio sociale & facoitativa.

Titolo IV — Organi associativi

Art. 15 - Organi

Sono organi dell’ Associazione:

a. I'Assemblea dei soci;

I'Organo di amministrazione;

il Presidente;

I'Organo di Controllo;

il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo settore a meno che le
relative competenze non siano attribuite al’Organo di Controllo formato ai sensi dell’art. 30, comma 6,
del d.lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni; ©

f. il Collegio dei probiviri

® oo o

Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione. La carica di Consigliere Comunale, Provinciale o
Regionale & incompatibile con la carica di Presidente o Vice-Presidente deli’Associazione. La carica di
Assessore ¢ Sindaco & incompatibile con la carica di Consigliere dell’Associazione.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei componenti 'organo di controllo in possesso dei
requisiti di cui all'art.2397 del codice civile e del revisore legale, non pud essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delie spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione. ©

Art. 16 - Assemblea

L'assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai soci dell’ Associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.
Art. 17 - Convocazione

L'assemblea dei soci € convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di ausili
telematici, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito dell’associazione:

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, la data, il luogo e Vora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almeno quindici giorni prima di quello
fissato per la riunione.

L'assemblea deve essere convocata nel territorio di un comune in cui 'Associazione ordinariamente opera.

In caso di necessita I’Assemblea potra svolgersi anche in remoto mediante piattaforma per videoconferenza
in grado di garantire i criteri di trasparenza e tracciabilita, permettendo di identificare con certezza i
partecipanti. A tal proposito, FOrgano di amministrazione, adottera specifico Regolamento per le riunioni
dell’Assemblea in videoconferenza.

Art. 18 — Tempi e scopi della convocazione



L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno, entro la fine del mese di aprile, per
I'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di propria competenza.

Puo essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche verifiche sull’attuazione dei
programmi ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo associativo e del volontariato.

Si riunisce altresi ogni qualvolta il consiglio lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almenc un
quarto deil soci aventi diritto al voto.

L’assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza, nonché su richiesta
del consigiio o di almeno un quarto dei soci aventi diritto al voto.

Art. 19 — Quorum costitutivi

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
dei soci aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

L’assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche alio statuto o sulla variazione di sede &
validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al
voto, in seconda convocazione con la presenza di almeno un quarto degli aventi diritto al voto.

L'assemblea in seconda convocazione non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

Art. 20 - Adempimenti

L'assemblea & di norma presieduta dal Presidente dell’associazione. In apertura dei propri lavori,
'assemblea elegge un segretario, nomina due scrutatori per le votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre
scrutatori per le votazioni per scheda.

Delle riunioni deli’assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito libro.

Art. 21 — Validita delle deliberazioni

L’assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto segreto per
I'elezione alle cariche sociali 0 quando la deliberazione riguarda singole persone. Per quanto concerne
I'elezione alle cariche sociali, si demanda la gestione ad apposito regolamento elettorale redatto
dall’'organo di Amministrazione.

Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei soci presenti con diritto
di voto.

Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensi, & eletto il candidato pil anziano di eta
anagrafica.

Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti espressi equivale a rigetto della proposta di
deliberazione.

Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative a modifiche dello statuto sociale ed a variazione della
sede legale sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti con diritto di voto.

Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative allo scioglimento dell’ Associazione e alla devoluzione
de! patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci con diritto di voto.

Art. 22 — Intervento e rappresentanza




Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

Ciascun associato pu® farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato mediante delega scritta
anche in calce all’avviso di convocazione.

Art. 23 —Competenze

L' assemblea ordinaria

approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

approva le note e relazioni al bilancio del consiglio;

definisce le linee programmatiche della Associazione;

approva il regolamento generale della Associazione e le sue modifiche;

approva i regolamenti di funzionamento dell’Assemblea e dei servizi dell’Associazione e le sue

modifiche;

determina preventivamente alle elezioni il numero dei componenti dell'organo di amministrazione;

g. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti, e I'organo di controllo nei casi in

cui la sua nomina sia obbligatoria per legge;

i. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove nei loro confronti le azioni
relative;

i- delibera sulle istanze di ammissione ail'associazione rigettate dal Consiglio;

k. delibera sull'istituzione di sezioni della Associazione;

I. delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

P a0 T
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|’assemblea stracrdinaria delibera:
a. sulle modifiche dello statuto sociale;
sulla variazione della sede legale;
sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
sulla devoluzione del patrimonio.

o

Art. 24 — Organo di Amministrazione

L'organo di amministrazione o consiglio di amministrazione & composto, in numero dispari da un minimo di
3 a un massimo di 7 componenti, compreso il presidente. Tutti i componenti del Consiglio devono essere
soci dell’ Associazione.

Il consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. L'assunzione della carica di consigliere &
subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico
adottato e dall’art. 2382 del Codice civile.

Il consiglio nelia sua prima riunione dopo I'elezione da parte dell’Assemblea, elegge tra i suoi componenti il
presidente, il vicepresidente che sostituisce il presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di
impedimento, il segretario ed il tesoriere; nomina inoltre un direttore sanitario, iscritto al’Ordine dei
medici; pud nominare altri responsabili con riferimenteo a specifici settori di attivita dell’ Associazione.

Le funzioni del segretario sono determinate nel Regolamento generale dell’Associazione.



It consiglio si riunisce quando il presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo
dei suoi componenti. Il consiglio si riunisce almeno una volta ogni tre mesi.

Le riunioni del consiglio sono convocate dal presidente con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo di
ausili telematici, a tutti i componenti, almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione, salva la
possibilita di convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolari motivi di urgenza.

L'avviso di convocazione, deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, Fora, la data ed il luogo della
riunione.

Delle riunioni del consiglio viene redatto un verbale a cura del segretario, da trascrivere in apposito libro.

In caso di necessita le riunioni del consiglio di amministrazione potranno svolgersi anche in remoto
mediante piattaforma per videoconferenza in grado di garantire i criteri di trasparenza e tracciabilita,
permettendo di identificare con certezza i partecipanti. A tal proposito, preliminarmente, deliberera
I'adozione di specifico Regolamento per le proprie riunioni nonché dell’Assemblea in videoconferenza.

Art. 25 — Quorum costitutivi e voto

Le riunioni del consiglio sono valide in presenza della meta pil uno dei componenti.

£’ possibile la partecipazione a distanza alle riunioni del consiglio purché supportata da strumenti telematici
idonei a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti
i partecipanti.

Il consiglic approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il metodo del voto segreto quando si
tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole persone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole deila maggioranza dei presenti.
Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

Il direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto dall’assemblea, partecipa alle riunioni del consiglio
medesimo senza diritto di voto, ed ha facolta di proposta e di parola.

Nelle materie di competenza del direttore sanitario per disposizioni di legge o attuative, il consiglio delibera
previa acquisizione del suo parere obbligatorio e vincolante.

Art. 26 - Competenze

H Consiglio:

a. predispone le proposte da presentare all’Assemblea per gli adempimenti di cui al precedente art. 21;

b. da attuazione alle delibere dell’ Assemblea;

¢. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;

d. delibera I'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e
degli obiettivi del presente Statuto;

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto dall'art. 6 del presente
statuto;

f. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

g. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo nei limiti del presente
Statuto e di legge;

h. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;
i. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’Associazione;
I individua le attivita secondarie e sussidiarie ai sensi dell’art. 4 ter del presente statuto.



Art. 27 —Vacanza di componenti e decadenza degli organi

Qualora il consiglio, per vacanza comunque determinatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pili
dei propri componenti, seguira 'ordine decrescente della graduatoria dei non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, procedera ad elezioni suppletive.

il consigiio direttivo decade in caso di vacanza della meta pili uno dei componenti senza che siano
intervenute le nomine sostitutive e, in caso di nomina per cooptazione, le ratifiche del{’assemblea.

La decadenza del consiglio comporta anche quella del collegio dei revisori dei conti e del collegio dei
probiviri.

Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dell'associazione provvede immediatamente
alla convocazione dell’assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 28 — Presidente

Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dall'Organo di Amministrazione tra i suoi componenti, dura in
carica tre esercizi e pud essere rieletto.

Il presidente;

— hala firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

— da esecuzione alle delibere del Consiglio di Amministrazione;

- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati,
rilasciandone liberatorie quietanze;

— ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'associazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

— convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;

— sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dali’ Associazione;

— in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

Art. 29 — Organo di controllo

L'organo di controllo & composto da tre membri effettivi e da due supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi
componenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili.

Almeno uno dei componenti dell’Organo di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui al
co. 2, art. 2397 del Codice civile. ©

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea i componenti eleggono, al loro interno, il
presidente e stabiliscono le regole di funzionamento dell’organo stesso.



Delte riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro,

Art. 30 — Competenze

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de! D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo stesso.

Le riunioni dell’Organo di controlio sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

Art. 31 Revisore iegale dei conti

L'assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui tale nomina sia obbligatoria ai sensi
dell’art.31 del Codice del terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni e la relativa competenza
non sia stata attribuita al Collegio dei revisori dei conti composto secondo le norme di legge vigenti.

Art, 32 — Collegio dei probiviri

It Collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi e da due supplenti, eletti fra i soci, dura in carica
tre anni. | suoi componenti sono rieleggibili.

Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell’Assemblea, elegge il presidente tra i propri
componenti.

Delle riunioni e redatto verbale da trascrivere su apposito libro.

Art. 33 — Competenze

Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai soci contro i provvedimenti adottati dal consiglio ai
sensi del precedente art. 10,

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi dell'associazione e procede, previamente alle
decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti.

Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli interessati a cura del Presidente
dell’Associazione e sono inappeflabili.

Art. 34 Libri sociali obbligatori

L’associazione deve tenere:

b) il registro degli associati;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono trascritti anche i verbali
redatti con atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio e dellorgano di controllo e di eventuali

altri organi associativi.



Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.
Titolo V = Norme finali
Art. 35 - Sezioni
Qualora per decisione dell’assemblea vengano istituite una o pill sezioni dell’Associazione, le stesse
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri partecipativi del

presente Statuto.

Art. 36 - Regolamenti

il regolamento generale:

a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunioni del consiglio;

b. individua le modalita di informazione ai soci delle attivita associative e disciplina il diritto di accesso ai
libri sociali;

c. determina le competenze del segretario, del tesoriere, del direttore sanitario, degli altri direttori
eventualmente nominati in relazione a specifici settori di intervento dell’associazione;

d. regola ogni altra materia in attuativa del presente Statuto,

in relazione agli specifici settori di intervento dell’associazione, I'Assemblea pud approvare regolamenti di
funzionamento dei servizi.

Art. 37- Scioglimento dell’Associazione

L'Associazione & costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
dell’Associazione, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, sara devoluto in base ad indicazioni Assembleari ad iniziative analoghe con preferenza nel
territorio in cui ha operato I'Associazione.

Art. 38 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dei regolamenti applicativi da quest’ultimo
previsti e le disposizioni di legge vigenti in materia.

RIFERIMENTI NORMATIVI
L1
CT3 - Codice Terzo settore D.Igs 3 luglio 2017, n. 117
TITOLO V - DI PARTICOLARI CATEGORIE DI ENTI DEL TERZO SETTORE
Capo V - DELLE RETI ASSOCIATIVE
Ant. 41, Reti associative
1. Le reti associative sono enti del Terzo settore costituiti in forma di associazions, riconosciuta o non riconosciuta, che:
a) associano, anche indireftamente atiraverso gli enti ad esse aderenti, un numero non inferiore a 100 enti del Terzo seftore, o, in
alternativa, almeno 20 fondazioni del Terzo settore, le cui sedi legali o operative siano presenti in aimeno cinque regioni o province
autonome;
b} svolgono, anche attraverso |'utilizzo di strumenti informativi idonei a garantire conoscibilita e trasparenza in favore del pubblico e
dei propri associafi, attivith di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degli enti del Terzo settore loro



associali e delle foro attivita di interesse generale, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne la rappresentativita presso |
soggetti istituzionali.

2. Sono reti associative nazionali le reti associative di cui af comma 1 che associano, anche indirettamente atiraverso gli enti ad
esse aderenti, un numerc non inferiore a 500 enti del Terzo settore o, in alternativa, almeno 100 fondazioni del Terzo settore, le cui
sedi legali o operative siano presenti in almeno disci regioni o province autonome. Le associazioni del terzo settore formate da un
numero non inferiore a 100 mila perseone fisiche associate e con sedi in almeno 1 regioni o provincie autonome sono equiparate
alle reti associative nazionali ai fini di cui all'articolo 59, comma 1, lettera b).

3. Le refi associative nazionali possong esercitare, oitre alle proprie attivita statutarie, anche le seguenti attivita:

a) monitoraggio dellattivita degli enti ad esse associati, eventualmente anche con riguardo al suo impatto saciale, e predisposizione
di una refazione annuale al Consiglio nazionale del Terzo settore;

b} promozione e sviluppo delle attivitd di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza tecnica nei confronti degli enii
associafi.

4. Le reti associative possono promuovere partenariati e protocolli di intesa con le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e con soggetti privati.

5. E condizione per I'iscrizione delle reti associative nel Registro unico nazionale del Terzo settore che i rappresentanti legali ed
amministratori non abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.
Liscrizions, nonché la costituzione e l'operalivitd da almeno un anno, sono condizioni necessarie per accedere alle risorse del
Fondo di cui allarticolo 72 che, in ogni caso, non possono essere destinate, direttamente o indirettamente, ad enti diversi dalle
organizzazioni di volontariato, dalle associazioni di promozione sociale e dalle fondazioni del Terzo settore.

6. Alle reli associative operanti nel settore di cui ali'articolo 5, comma 1, lettera y), le disposi-zioni del presente articolo si applicano
nel rispetto delle disposizioni in matera di protezione civile, e alla relativa disciplina si provvede neli'ambito di quanto previsto
dal'articolo 1, comma 1, lettera d}, della legge 16 marzo 2017, n. 30.

7. Gli atti costitutivi o gli statuli disciplinano I'ordinamento interno, la struttura di governo e ia composizione e il funzionamento degfi
organi sociali delle reti associative nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di tutti gli associati e di
elettivita delle cariche sociali,

8. Gli attt costitutivi o gli statuti delle reti associative possono disciplinare i diritto di voto degli associali in assemblea anche in
deroga a quanto stabilito dall'articolo 24, comma 2.

9. Gli atti costitutivi o gii statuti delle reti associative possono disciplinare le modalita e | limiti delle deleghe di voto in assemblea
anche in deroga a quanto stabilito dall'articolo 24, comma 3.

10. Gli afti costitutivi o gli statuti delle reti associative possono disciplinare le competenze dellassemblea degli associati anche in
deroga a quanto stabilito dall'articolo 25, comma 1.

@

Legge 8§ novembre 2000, n. 328

“Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”

Capo | - PRINCIPI GENERALI DEL SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI

Art. 1. (Principi generall e finalita)

1. La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuove interventi per
garantire fa qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o riduce le condizioni di
disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non
autonomia, in coerenza con gii articoli 2, 3 e 38 della Costituzione.

2. Ai sensi della presente legge, per "interventi e servizi sociali" si intendono tutte le attivitd previste dalfarticolo 128 del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 112,

...Omissis. ..

Legge 5 febbraio 1992, n. 104
Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti dslle persone handicappate.

Legge 22 giugno 2016, n. 142
Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabiiita grave prive def sostegno familiare.

Decreto del Prasidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001
Atto di indirizzo e coordinamento in maleria di prestazioni socic-sanitarie.

Legge n. 225 del 24 febbraio 1992
Istituzione del Servizio Nazionale della Protezione Civile.
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TITOLO Il - DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE

Art. 5. Attivita di interesse generale

1. Gli enti del Terzo seftore, diversi dalle imprese sociali incluse le cooperative sociali, esercitano in via esclusiva o principale una o
pill attivita di interesse generale per il persequimento, senza scope di lucro, di finaiita civiche, solidaristiche & di utilitd sociale. Si
considerano di interesse generale, se svolte in conformita alle norme particolari che ne disciplinano 'esercizio, le attivita aventi ad
oggetto:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni;

b) interventi & prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modifica-zioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramente delle condizioni del’ambiente e alfutilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualments, di raccolta e riciclaggio dei rifiuli urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1981, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42,
e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e postuniversitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, arlistiche o ricreative di interesse sociale, incluse aftivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui at presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, delia legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive
modificaziont;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiare al settanta per cento da enti del Terzo
settore;

n) cooperazione alio sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; o) attivith commerciali,
produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione,
svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e F'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza bera e dignilosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché di impegnarsi per il con-trasto del lavoro infantite;

p) senvizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all’'articolo 2, comma
4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui alfarticolo 1, comma 2, lettera ¢), della
legge 6 giugno 2018, n. 106;

q} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni
altra attivith di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o favorativi;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t} organizzazione e gestione di attivita sportive diletfantistiche;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 186, @ successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma
del presente articolo,

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interasse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto sofidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

X) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;



y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

2} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

2. Tenuto conto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui al'articolo 1, comma 1, della legge 6 giugno 2016, n. 106,
nonché delle finalita e dei principi di cui agli articoli 1 & 2 del presente Codice, l'elenco delle attivita di interesse generale di cui al
comma 1 pud essere aggiornato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adotiarsi ai sensi dell'articole 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400 su proposta del Ministro del lavoro e defle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'zconomia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza Unificata, acquisito il parere delle Commissioni parlamentar
competenti, che si esprimono entro trenta giorni dalla data di trasmissione del decreto, decorsi i quali quest'ultimo pué essere
comunque adottato.

o
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TITOLO Hl - DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE

Art. 6. Attivita diverse

1. Gli enti del Terzo settore possono esercitare attivita diverse da quelle di cui al'articolo 5, a condizione che I'atto costitutivo o lo
statuto lo consentano e siano secondarie e strumentali rispetto alle aftivita di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con
decreto def Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi
deifarticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cui all'articolo 97, tenendo conto
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto allinsieme delle risorse, anche volontarie e
gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.
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TITOLO Il - DEL VOLONTARIO E DELL’ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Art. 17, Volontario e attivita di volontariato

1. Gli enti de! Terzo settore possono avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivity e sono tenuti a iscrivere in un
apposito registro i volontan che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

2. Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del bene comune, anche per il
tramite di un ente del Terzo seftore, mettendo a disposizione it proprio tempo e le proprie capacitd per promuovere risposte ai
bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie delia sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. Lattivitd del volontaric non pu¢ essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volonlario possono essere
rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il guale svolge I'attivita soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Iattivita prestata, entro limitt massimi e alle condizioni preventivamente slabilite dallente medesimo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

4. Al fini di cui al comma 3, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa ai sensi dell'articolo 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino {importo di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensili e Forgano sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le aftivita di volontariato per le quali & ammessa questa
modalita di rimborso. La disposizione di cui al presente comma non si appiica alle attivith di volontariato aventi ad oggetto la
donazione di sangue e di organi.

5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavaro subordinato o autonome e con ogni altro rapporto
di lavoro refribuito con l'ente di cui il volontario & socio 0 associato o tramite il quale svolge la propria attivith volontaria, Le
disposizioni di cui al presente comma non si applicano agli operatori che prestano attivita di soccorso per le organizzazioni di cui
all'articolo 76 della legge provinciale 5 marzo 2001, n. 7, della Provincia autonoma di Bolzano e di cui allarticolo 55-bis defla legge
provinciaie 19 luglic 1990, n. 23, della Provincia autonoma di Trento.

6. Ai fini del presente Codice non si considera volontario 'associato che occasionaimente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

6-bis. | lavoratori subordinati che intendano svolgere atfivita di volontariato in un ente del Terzo settore hanno diritto di usufruire delle
forme di fiessibilitd di orario di tavoro o defle tumazioni previste dai confratti o dagli accordi collettivi, compatibilmente con
l'organizzazione aziendale.

7. Le disposizioni di cui al presente titolo non si applicano agli operatori volontari del servizio civile universale, al personale impiegato
all'estero a titolo volontario nelle attivita di cooperazione intemazionale allo sviluppo, nonché agli operatori che prestano le attivita di
cui alia legge 21 marzo 2001, n. 74
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TITOLO V - DI PARTICOLAR! CATEGORIE DI ENTI DEL TERZO SETTORE



Capo | - DELLE ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO

Art. 32, Organizzazioni di volontariato

1. Le organizzazioni di volontariato sono enti del Terzo settore costituiti in forma di associazione, riconosciuta o non riconosciuta, da
un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre organizzazioni di volontariato, per lo svolgimento prevalentemente in favore di
terzi di una o pil attivita di cui all'articolo 5, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderent agli enti associati.

1-bis. Se successivamente alla costituzione il numero degli associati diviene inferiore a quello stabilito nel comma 1, esso deve
essere integrato entro un anno, trascorso il quale 'erganizzazione di volontariato & cancellata dal Registro unico nazionale del Terzo
setiore se non formula richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesimo.

2. Gli atii costitutivi delle organizzazioni di volontariato possono prevedere 'ammissione come associati di altri enti del Terzo settore
0 senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle organizzazioni di
volontariato.

3. La denominazione sociale deve contenere {indicazione di organizzazione di volontariato o I'acronimo ODV. Lindicazione di
organizzazione di volontariato o I'acronimo QDV, ovvero di parole o locuzioni eguivalenti o ingannevoli, non pud essere usata da
soggetti diversi dalle organizzazioni di volontariato.

4. Alle arganizzazioni di volontariato che svolgono l'attivita di cui all'articolo 5, comma 1, lettera y), le norme del presente capo si
applicano nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione civile e alla relativa disciplina si provwede nell'ambito di quanto
previsto dall'articolo 1, comma 1, lettera d), della legge 16 marzo 2017, n. 30.
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TITOLO IV - DELLE ASSOCIAZIONI E DELLE FONDAZIONI DEL TERZO SETTORE

Capo lll - DELL'ORDINAMENTO E DELLA AMMINISTRAZIONE

Art. 24. Assemblea

1. Nell'assemblea delle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terze settore hanno diritto di voto tutti coloro che sono
iscritti da almeno tre mesi nel libro degii associati, salvo che I'atto costitutivo o lo statuto non disponganc diversamente.

2. Ciascun associato ha un voto. Agli associati che siano enti del Terzo settore I'atto costitutivo o lo statuto possono attribuire pill
voti, sing ad un massimo di cingue, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti. Si applica l'articolo 2373 del codice civile,
in quanto compatibile.

3. Se atto costitutivo o lo statuto non dispongono diversamente, ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati nelle associazioni con un numero di associati inferiore a cinguecento e di cinque associa-ti in quelle con un
numere di associati non inferiore a cinquecento. Si applicanc | commi quarto e quinto dell'articolo 2372 del codice civile, in quanto
compatibili.

4. L'atto costitutivo o lo statuto possono prevedere !intervento allassemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
lespressione del voto per cormispondenza ¢ in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita deli’associato che partecipa e
vota.

5. L'afto costitutivo o lo statuto delle associazioni che hanno un numero di associati non inferiore a cinquecento possono prevedere
e disciplinare la costituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comunque denominate, anche rispetto a specifiche materie
ovvero in presenza di particolari categorie di associati o di svolgimento dellattivitd in pil ambiti territoriali. A tali assemblee si
applicanc le disposizioni di cui ai commi terzo, quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 det codice civile, in quanto compatibili.

6. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche alle fondazioni del Terzo settore il cui statuto preveda la costituzione
di un organo assembleare o & indirizzo, comungque denominato, in quanto compatibili ed ove non derogate dallo statuto.

Circolare MLPS n.20 del 27/12/2018

...[pag.12)...

Parimenti derogabile con specifica clausola statutaria & il periodo minimo di iscrizione (tre mesi) ai fini dell'esercizio del diritto
di voto, ex articolo 24, comma 1, che, in coerenza con i principi di democraticita, pari opportunita ed uguagtianza di tutti gli associati,
potra essere ulteriormente ridotto 0 non contemplato, ma non aumentato, non essendo la norma deragabiie /n peius nei confronti
dell'associato,
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TITOLO X - REGIME FISCALE DEGLI ENTI DEL TERZOQ SETTORE

Capo Il - DISPOSIZIONI SULLE ORGANIZZAZIONI D! VOLONTARIATO E SULLE ASSOCIAZICNI DI PROMOZIONE SOGIALE
Art. 84, Regime fiscale delle organizzazioni di volontariato e degli enti filantropici

1. Non si considerano commerciali, oltre alle attivita di cui allarticolo 79, commi 2, 3 e 4, le seguenti attivitd effetivate dalle
organizzazioni di volontariato e svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato:



a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a condizione che la vendita sia curata direttamente
dall'organizzazione senza aicun intermediario;

b) cessione di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché {a vendita dei prodotti sia curata direttamente dall'organizzazione
di volontariato senza alcun intermediatio;

¢} attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere
occasionale.

2. | redditi degli immobili destinati in via esclusiva alio svolgimento di aftivith non commerciale da parte delle organizzazioni di
volontariato sono esenti dallimposta sul reddito delle societa.

2-bis. La disposizione di cui al comma 2 si applica anche alle organizzazioni di volontariato che, a seguito di trasformazione in enti
filantropict, sono iscritte netla specifica sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo settore.

<@
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TITOLO IV - DELLE ASSOCIAZIONI E DELLE FONDAZIONI DEL TERZO SETTORE

Capo lli - DELL'ORDINAMENTO E DELLA AMMINISTRAZIONE

Art. 30. Organo di controilo

1. Nelie fondazioni del Terzo settore deve essere nominato un organo di confrollo, anche monocratico.

2. Nelle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore, la nomina di un organc di controllo, anche monocratico, &
obbligatoria quando sianc superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti;

a} totale dell'attivo delio stato patrimoniae: 410.000,00 euro;

b} ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate; 220.000,00 euro;

¢} dipendenti occupati in media duranie I'esercizio: 5 unita,

3. L'obbligo di cui al comma 2 cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

4. La nomina deli'organo di controllo & altresi obbligatoria quando siane stati costituiti patrimeni destinati ai sensi dellarticolo 10.

5. Ai componenti del'organo di controllo si applica Tarticolo 2399 del codice civile. | componenti del'organo di controllo devono
essere scelfi fra le categorie di soggetti i cui allarticole 2397, comma secondo, del codice civile. Nef caso di organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei componenti.

6. L'organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sut suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento
dei limiti di cui allarticole 31, comma 1, la revisione legale dei conti. In tal caso Forgano di controllo & costituito da revisori legali
iscrittt nell'apposito registro.

7. L'organo di controllo esetcita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finaiita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articole 14. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

8. | componenti dell'organc di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

o

Art. 2397 Codice Civile.

H collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci 0 non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci
supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti fra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri,
se non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della
giustizia, o frai professori universitari di ruofo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2382 Codice Civile
Non put essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, Finabilitato {414 e seguente), il fallito, o

chi & stato condannato ad una pena che importa lnterdizione, anche temporanea, dai pubbiici uffici o l'incapaciti ad esercitare uffici
direttivi (2641).
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TITOLO Il - DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE
Art. 9. Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento



1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo deli'Ufficio di cui all'articolo 45, comma
1, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo
sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta che V'ente interessato é tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nuili,
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